
２０２４年４月から 何が変わるの？
できること、しなければいけないことは？

2019年から始まった『働き方改革』が、５年の猶予を経て、

いよいよ建設業・運送業にも適用されます。

2024年問題とも言われている残業時間の上限規制。

改めて残業時間の上限規制について解説すると共に、従

業員の労働時間管理、健康管理について、どうしていけば

良いのか、会社として押さえておきたい36協定締結の注

意点や給与計算（残業代計算方法）についても、具体的な

事例を用いてお伝えします。

建設業・運送業
準備・対策セミナー

2023年 11月10日(金)

１０：００～１２：００

定員：先着20名

＊webでも同時配信

開催日

税理士法人 西川会計

2階研修室

東京都北区赤羽南２－４－１５

赤羽駅南改札の東口出口より徒歩7分

（お車でのご来場はご遠慮ください）

場所

時間・休み・賃金…主な改正点
● 講師 福島 継志

10:00 ～
10:50 

第1部

具体的な労働時間の管理と給与計算
● 講師 橋本 友莉子

11:00 ～
11:50

第2部

主催 : 社会保険労務士法人らいふ社労士事務所

お申込み方法

お電話、またはFAXから

電話： 03-3902-1277
FAX :  03-3902-1275

法改正
2024．４．１施行

貴社名または屋号（代表者名） ：

ご出席者のお名前 ：

参加形式 ： ご来所 ／ ｗｅｂ （＊ｗｅｂでご参加の場合、メールアドレスをお知らせください）

＊メールアドレス：

※お客様のプライバシー並びにご記入下さった情報にたいして、常に細心の注意を払うことをお約束いたします。

働き方改革


